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Fortsatt samverkan kring kompetensforsorjning
inom fordons- och batteriindustrin

Forslag till beslut

1. Némnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning beslutar att fortsitta samverka
med Business Region Goteborg AB, Goteborgsregionens kommunalforbund,
Volvo Personvagnar AB, Volvo Lastvagnar AB och NOVO Energy AB kring
kompetensforsorjning inom fordons- och batteriindustrin.

2. Néamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning beslutar att uppdra at
forvaltningsdirektor Lars Durfelt att ingd nya samverkansavtal.

3. Paragrafen justeras omedelbart.

Sammanfattning

Néamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning har sedan ar 2024 samverkansavtal
med Business Region Goteborg AB, Goteborgsregionens kommunalforbund, Volvo
Personvagnar AB, Volvo Lastvagnar AB och NOVO Energy AB i syfte att méta fordons-
och batteriindustrins behov av kompetensfoérsérjning.

Samverkan innebdr att parterna triaffas med jamna mellanrum for att analysera och
diskutera branschens utveckling, trender och kompetensbehov. Vi dessa tillfallen kommer
parterna édven Gverens om olika aktiviteter och insatser som sedan genomfors.

Parternas samverkansavtal 16per ut vid arsskiftet. Ndimnden behover dérfor ta stillning till
om samverkan ska fortsitta.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Samverkan innebér inget ekonomiskt dtagande for ndmnden utdver att den inom ramen
for sitt ordinarie uppdrag och budget tillhandahéller arbetsmarknadsinsatser och
utbildningar for personer i behov av arbete eller utbildning. I det fall féretagsspecifika
insatser for befintligt anstéllda genomfors, finansieras dessa av det aktuella foretaget.

Beddmning ur ekologisk dimension

Genom samverkan sikerstélls det att adekvat kompetens finns tillgdnglig for den grona
omstéllningen inom fordonsindustrin och samverkan bidrar ddrigenom till en mer
klimatneutral bransch.

Goteborgs Stad Arbetsmarknad och vuxenutbildning, tjansteutlatande 1(4)



Bedomning ur social dimension

Samverkan skapar forutséttningar for personer som star utanfor arbetsmarknaden att
komma i sysselséttning och gor det enklare for enskilda att komma in pa
arbetsmarknaden och bidrar ddrigenom till 6kad integration. Samverkan mgjliggor
dessutom forflyttning av arbetskraft bade inom fordons-/batteriindustrin och mellan
branscher vilket ytterligare Gppnar majligheter for fler att komma i arbete. I samverkan
genomfors ocksa atgdrder/insatser i sdrskilt utsatta omraden vilket dven det leder till 6kad
integration.

Bilagor

1. Nu géllande samverkansavtal
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Arendet

Némnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning har sedan ar 2024 samverkansavtal
med Business Region Goteborg AB, Goteborgsregionens kommunalforbund, Volvo
Personvagnar AB, Volvo Lastvagnar AB och NOVO Energy AB i syfte att m&ta fordons-
och batteriindustrins behov av kompetensforsorjning.

Parternas samverkansavtal 16per ut vid arsskiftet. Ndimnden behover dérfor ta stillning till
om samverkan ska fortsitta.

Beskrivning av arendet

Inledning

Som en del i arbetet med etableringen av ett utbildningscenter for industriell omstillning
kopplat till transportsektorns elektrifiering (Battery Center Gothenburg) samverkar
Némnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning med de offentliga aktérerna Business
Region Goteborg AB och Géteborgsregionens kommunalforbund samt de privata
foretagen Volvo Personvagnar AB, Volvo Lastvagnar AB och NOVO Energy AB.

Samverkan ar uppdelad pa tvé typer av avtal; ett som ror utbildningscentrets verksamhet
och ett som ror kompetensforsorjning inom fordons- och batteriindustrin. Sistndmnda
avtal 16per ut till arsskiftet och nya avtal behover darfor ingads om samverkan ska
fortsétta.

Syfte

Samverkan kring kompetensforsorjning syftar till att skapa goda forutséttningar for
arbetsmarknaden och utvecklingen inom fordons- och batteriindustrin. Detta bland annat
genom kompetenshdjande insatser och utbildningsinsatser for att sikra tillgdngen pa
arbetskraft inom branschen. Samverkan skapar ocksa forflyttningar av arbetskraft inom
branscher och mellan branscher, vilket bidrar till en omstéillning pa arbetsmarknaden.

Parternas arbete och dtaganden

Parterna tréffas med jimna mellanrum fOr att analysera och diskutera branschens
utveckling, trender och dvergripande kompetensbehov samt hur behovet av kompetens
ser ut 1 foretag pa kort och lang sikt. Det faststills arligen en forvantansbild for
samverkan och utifran denna kommer parterna 6verens om de insatser och andra
aktiviteter som ska genomforas framdver.

I nuvarande avtal fordelas ansvaret i samverkan enligt foljande.

Némnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning ansvarar for att inom ramen for sitt
kommunala uppdrag fatta beslut om samt utfora utbildningar och arbetsmarknadspolitiska
insatser som é&r relevanta for samverkan.

Business Region Goteborg AB ansvarar for att pa en overgripande nivé koordinera
samverkan mellan parterna, vara sammankallande part och se till att minnesanteckningar
fors vid mdten samt att handlingsplanen uppdateras. Bolaget har ocksa till uppgift att
rapportera till den styrgrupp som bestér av de offentliga parterna i samverkansavtalen
samt Vistra Gotalandsregionen och Utbildningsndmnden i G6teborgs Stad.
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Goteborgsregionens kommunalférbund ansvarar {or att koppla samman och samordna for
samverkan relevanta insatser med branschspecifika kompetensraden.

Volvo Personvagnar AB, Volvo Lastvagnar AB och NOVO Energy AB ska exempelvis
verka for att arbetslosa gors anstdllningsbara enligt gemensamt uppréttade koncept och
program, bidra med arbetsplatsforlagt larande inom gymnasie- och vuxenutbildning, ta
emot praktikanter, utifrdn behov tillhandahélla relevant information och kunskap till
larare hos utbildningsleverantorerna kring foretagsspecifika forhallanden, for beslutade
utbildningsinsatser tillhandahélla nddvéndiga produkter till utbildningsleverantérer for
utbildningsinsatsernas genomforande, i samrad med forvaltningen anpassa de
foretagsspecifika utbildningar som ingér i handlingsplanen samt for beslutade
utbildningsinsatser tillhandahélla nodvéndiga produkter till utbildningsleverantdrer for
utbildningsinsatsernas genomforande, aktivt delta i attraktionsarbetet till branschen
genom kompetensrad, branschméissor, yrkesvalsaktiviteter med mera samt bidra aktivt i
de ataganden som ar kopplade till projekt i sarskilt utsatta omraden.

Nya samverkansavtal

Forvaltningen har tagit fram forslag till nya samverkansavtal som diskuteras med dvriga
parter. Enligt forslagen kommer arbetet &dven fortséttningsvis att bedrivas pd samma sétt
som idag. Mindre justeringar kan komma att géras, men ansvarsfordelningen 4r i stort sett
lika som i nu géllande avtal.

Forvaltningens bedomning

Samverkansavtalen sékerstiller ett effektivt samarbete mellan offentliga aktorer och
ndringslivet i syfte att sikra kompetensforsorjning och omstéllning pa arbetsmarknaden.
Med hénsyn till bland annat det foreslar forvaltningen att samverkan ska fortsétta.

Lars Durfelt Jonas Lindh
Forvaltningsdirektor Avdelningschef Externa relationer
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